WIR STELLEN EIN

FUR DEN KATH. KIRCHENGEMEINDEVERBAND KINDERTAGESSTATTEN
WALLENHORST

UBER UNS

Der Kath. Kirchengemeindeverband wurde zum 1.1.2023 gegrindet und ist Trager von 11
Kindertagesstatten in Wallenhorst, Belm und Bramsche. Aktuell werden in 55 Gruppen etwa
1.000 Kinder ab dem ersten Geburtstag bis zum Eintritt in die Schule betreut.

Uber 330 Mitarbeitende aus Padagogik, Betreuung, Hauswirtschaft, Reinigungsdienst,

Hausmeisterei und Verwaltung sorgen fir einen reibungslosen Ablauf.

UNSER ANGEBOT

Start: 01.01.202%6

Eingruppierung: E13 AVO analog TVOD
Umfang: 39h/Woche Vollzeit
Zusatzversorgung Uber die KZVK
Businessbike

optional Hansefit (befindet sich gerade in der Vorbereitung)

IHRE AUFGABEN

die strategische Ausrichtung der Kindertagesstdtten in Zusammenarbeit mit den
Leitungen der Einrichtungen, den Gremien sowie Mitgliedern des Verbandes, der
Mitarbeitendenvertretung sowie é6ffentlichen Stellen (Kommunen, Landkreis, Land)und dem
Bistum Osnabriuck,

die finanzwirtschaftliche Leitung des Tragerverbandes mit Budget- und
Ergebnisverantwortung,

ein umfanglich verantwortetes Personalmanagement einschlieBlich MaBnahmen der
Personalentwicklung,

-die Wahrnehmung von Dienst- und Fachaufsicht uber die Kindertagesstatten,

-die Planung und Umsetzung aller sich aus dem operativen Gesché&éft des Betriebs der
Kindertageseinrichtungen ergebenden MaBnahmen,

die souverédne AuBenvertretung des Tragerverbandes,

‘Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

IHR PROFIL

Sie verfigen uber ein abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom) aus den
Bereichen Sozialmanagement, Non-Profit-Management, 8dffentliches Management oder

vergleichbar mit entsprechender Berufserfahrung.

Dariuber hinaus uberzeugen Sie uns durch:

Fihrungskompetenz,

Erfahrungen in strategischer und operativer Steuerung,

‘Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit,

eine ausgeprédgte Kommunikations- und Begeisterungsféahigkeit,

‘eine teamorientierte Arbeitsweise,

‘Kenntnisse Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen im Kindertagesstdttenwesen sowie im
Arbeits- und Tarifrecht, idealerweise im Bereich der AVO,

einen versierten Umgang mit den gédngigen IT-Anwendungen,

Zugehodrigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und

Werten, die in unseren katholischen Kindertagesstatten vermittelt werden.

KONTAKT

Haoben wir Thr Interesse geweckt? Weitere Auskinfte zum Aufgabengebiet und zum
Bewerbungsverfahren erteilt lThnen gerne der 1. Vorsitzende der Verbandsvertretung Herr
Pfarrer Horstmann unter 0172 5203653.

Richten Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail als PDF bis zum
20.09.2025 an folgende E-Mail-Adresse: b.horstmannebistum-os.de



mailto:b.horstmann@bistum-os.de

